成都市双流区教育局文件


双教人〔2016〕9号

成都市双流区教育局关于开展2016年度成都市双流区优秀青年教师和成都市双流区教坛新秀评选表彰工作的通知
各中小学、幼儿园、直属单位：
为深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，培育和践行社会主义核心价值观，树立典型、表彰先进，进一步激励全区广大青年教师爱岗敬业、锐意进取，促进中小学教师队伍素质提升，经教育局党组研究决定，开展2016年度成都市双流区优秀青年教师和成都市双流区教坛新秀评选表彰工作，现将有关事项请示如下：
一、评选范围


各级各类学校（单位）的在岗教师。成都市双流区优秀青年教师和教坛新秀推荐人选原则上在校级优秀教师中产生。
二、评选条件
（一）成都市双流区优秀青年教师

1.热爱教育事业，认真贯彻国家的教育方针，治学严谨，为人师表，敬业爱生，廉洁奉献。

2.年龄在40周岁（含）以下（1976年9月1日以后出生），教龄5周年及以上。

3.具备本科及以上学历，继续教育近3年规范化培训累计达216学时，从事班主任工作3年及以上或从事副班主任、大队辅导员、共青团工作6年及以上。

4.推荐后愿意在本校工作3年以上，并培养1至2名骨干教师。

5.东升街道所属义务段学校2000年及以后参加工作的义务段教师应有1年以上在农村或薄弱学校任教的经历。

6.推荐候选人应同时具备以下至少3项条件（其中幼儿园教师、丘区教师应同时具备至少2项条件）：

（1）近3年来，至少有1篇专业论文在市级及以上公开发行、统一编号的专业刊物（含学报）上发表；或者至少有1篇专业论文获得区（县）一等奖或市二等奖、省三等奖及以上奖励；
（2）近3年来，至少1次专业赛课获区（县）二等奖及以上表彰或承担区（县）级及以上示范课；
（3）近3年来，指导的学生在全国性专业学会举办的学科竞赛或省级教育行政部门批准的其它学科竞赛中获市一等奖或省二等奖、全国三等奖及以上奖励；
（4）近3年来，德育工作成效显著，荣获区（县）级及以上优秀班主任、优秀德育工作者、优秀共产党员、优秀团队辅导员等称号；或者班主任工作成效显著，所在班级获得区（县）级及以上先进班集体称号。
（二）成都市双流区教坛新秀

1.热爱教育事业，认真履行教师职业道德，勤奋学习，努力钻研，具有较强的团队合作精神，能出色地完成任务，在青年教师中表现突出，在区域范围内产生了一定影响。
2.在一线教学岗位任教3年及以上，年龄30周岁以下（1986年9月1日以后出生）。
3.具备本科及以上学历,继续教育近3年规范化培训累计达216学时。
4.推荐后愿意在本校工作3年以上，并培养1至2名骨干教师。
5.推荐的候选人应同时具备以下至少3项条件（其中幼儿园教师、丘区教师应同时具备至少2项条件）：
（1）近3年来，至少有1篇专业论文在区（县）级及以上统一编号的学术刊物（含学报）上发表；或者至少有1篇专业论文获得区（县）级及以上奖励；
（2）近3年来，至少1次专业赛课获区（县）三等奖及以上表彰或承担区（县）及以上示范课；
（3）近3年来，指导学生在全国性教育专业学会举办的学科竞赛或省级教育行政部门批准的其它学科竞赛中获县二等奖及以上奖励；
（4）近3年来，德育工作成效显著，荣获校级及以上优秀班主任、优秀德育工作者、优秀共产党员、优秀团队辅导员称号；或者班主任工作成效显著，所在班级获得校级及以上先进班集体称号。
三、推荐名额
成都市双流区优秀青年教师和成都市双流区教坛新秀两类人选推荐名额为教职工人数50人以下学校可推荐1名，50—100人以下学校可推荐2名（区青优、教坛新秀各一名，下同），100—200人的学校可推荐3名，200—300人学校可推荐4名，300人以上的学校可推荐5人。
四、推荐程序
第一阶段：宣传公布
各学校（单位）向全校教职工通报评优条件和推荐程序，通过校务公开栏公示有关事项。
第二阶段：择优推荐
各学校（单位）根据评优推荐范围和评选条件，结合本校实际，科学制定评优选先方案，方案经教职工大会（或教职工代表大会）讨论通过后，按民主、公开、公平、公正、竞争、择优的原则推荐。
第三阶段：公示上报
推选结果在校务公开栏中进行公示。公示内容包括推荐人姓名、性别、出生年月、学历、学位、政治面貌、现任职务、主要业绩等基本情况，并标明区教育局监督电话号码：85811009、85822749。公示期不少于5个工作日。
公示期满无异议或公示结果不影响推荐的，按推荐名额由学校填写《成都市双流区优秀青年教师（教坛新秀）申报表》、《成都市双流区优秀青年教师（教坛新秀）登记表》一式二份；学校推荐单行材料一式一份于 2016年5月 11日至13日报区教育局组织人事科，逾期不报作弃权处理。
五、精心组织
评优表彰工作是一项十分严肃的工作，各学校要加强领导，精心组织，在广泛宣传的基础上，坚持实事求是、民主推荐、好中选优的原则，充分听取广大教职工的意见，自觉接受群众监督，增强透明度，做到公开、公平、公正，按照条件，反复筛选，扎实做好成都市双流区优秀青年教师和成都市双流区教坛新秀选拔推荐工作，促进我区师资队伍建设，开创双流教育新局面。
妥否，请审议！
附件：1.成都市双流区优秀青年教师申报表

2.成都市双流区教坛新秀申报表

3.成都市双流区优秀青年教师评选情况登记表

4.成都市双流区教坛新秀评选情况登记表

       5.成都市双流区教师评优材料报送要求
成都市双流区教育局
2016年4月20日
（联系人：谢梅  联系电话：85822749）
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